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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos 

Fecha 
13/12/2024                  11:40 – 12:40 hrs 
 

Tema 
Reinducción Plataforma Estratégica 
 

Desarrollo 

Esta actividad se realizó en dos sesiones, en diferentes fechas y horarios para 

así lograr la mayor participación del talento humano: 

• 09/12/2024 en horario de 08:50 a 09:30 

• 10/12/2024 en horario de 08:00 a 08:25 

• 10/12/2024 en horario de 10:30 a 11:30 

• 13/12/2024 en horario de 11:01 a 11:40 

 

1. Objetivo 

2. Introducción. 

3. Desarrollo de actividad. 

      4.   Se adjunta planilla de asistencia registro fotográfico.  

1. Objetivo:  

Comunicar y socializar la plataforma estratégica de la comunidad de cuidado 

hogar clarita santos. 

2. Introducción:  

Durante la ejecución del convenio se debe realizar capacitación a todo el 

talento humano. En esta capacitación vimos la historia, misión. visión, políticas 

y valores de la plataforma estratégica. 

3. Desarrollo de actividad: 

Se desarrolló jornada de socialización de la plataforma estratégica, donde se 

les informa que el objetivo es definir lineamientos y organización, donde 

estamos comprometidos a brindar una atención integral acompañado de un 

equipo interdisciplinario de profesionales y donde se destacan los valores 

como la ética, amor, calidez y solidaridad. 

En estas jornadas se realizó reinducción de la plataforma estratégica con 

ayuda de una presentación que contiene los siguientes temas:  

Se inicia con la Historia de la Congregación Siervas de Cristo Sacerdote con 

apoyo de un video que narra la historia de la Congregación desde sus inicios, 

las diferentes obras a nivel nacional. 

Se continua con la Misión institucional: 

Se realiza lectura de la Misión, a continuación, se realiza la explicación 

detallada de cada una de las frases contenidas dentro de esta para lograr un 

mayor entendimiento. 

Seguidamente se realiza de la misma manera la explicación de la Visión 

institucional. 
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Luego se nombra y se define cada uno de los valores institucionales; la 

definición de cada uno de los valores institucionales se realizó en consenso 

con todos los participantes del talento humano. 

Finalmente se explica el organigrama, este esquema está realizado 

únicamente con los cargos ya en la explicación se nombra a cada una de las 

personas que ocupan cada cargo. 

 

4.Se adjunta registro fotográfico y planilla de asistencia. 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa formato planilla de 
asistencia FOR-GD-023 

N/A N/A 

Actividad Responsable Fecha límite 

Compromisos  

Se dará continuidad y 
cumplimiento a la inducción 

de personal nuevo. 
 

Coordinación y equipo 
interdisciplinario 

Cada vez que se 
presente un 
ingreso de 

talento humano.  
 

Próxima reunión N/A 

Elaboró  Liseth Rojas Cordero – Técnico Operativo 



SE ANEXA REGISTRO FOTOGRAFICO 
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